
FASCHIM: ATTIVITA' DI CONTROLLO ANAGRAFICO E INDICAZIONI PER LE IMPRESE 

ATTIVITA' DI CONTROLLO ANAGRAFICO DA PARTE DEL FONDO E INDICAZIONI 
UTILI ALLE IMPRESE 

Gentile Impresa, 

nell'ambito delle normali attività di controllo effettuate da parte del Fondo sui 

temi dell'iscrizione come previsto dall'art. 3.3 del Regolamento (per cui il Fondo 

può chiedere ai propri associati documenti per la verifica delle condizioni di 

iscrizione), stiamo riscontrando una serie di incongruenze tra le iscrizioni 

presenti e le previsioni del regolamento. 

Le anomalie riscontrate più frequentemente al momento riguardano soprattutto 

le iscrizioni del nucleo familiare, il caso dei coniugi/conviventi collegati (gratuità 

nucleo) e soprattutto le variazioni delle situazioni durante il periodo di 

iscrizione. 

Sempre l'art. 3.3 indica infatti che: 

In caso di variazione in corso d'anno delle condizioni necessarie all'iscrizione, 

il lavoratore dovrà informare tempestivamente il Fondo, per il tramite 

dell'impresa. 

Le situazioni anomale che riscontriamo prevedono azioni da parte del Fondo che 

possono avere un impatto sui contributi ma anche sui rimborsi eventualmente 

chiesti indebitamente. E' una situazione estremamente spiacevole per noi. 

Siamo certamente consapevoli dell'impegno che richiede la gestione del Fondo 

dal punto di vista anagrafico per le imprese, sappiamo che spesso le imprese non 

sono a conoscenza delle variazioni anagrafiche che intervengono nel nucleo 

familiare del dipendente e siamo consapevoli che a volte anche i dipendenti non 

sono sempre tempestivi o a conoscenza del regolamento: per questo motivo 

chiediamo anche la vostra collaborazione, oltre a quella dei dipendenti a cui 

scriveremo una mail simile, per non trovarci poi in situazioni spiacevoli. 

QUALI SONO I CASI PIU' FREQUENTI AD OCCI RISCONTRATI E A CUI FARE 
ATTENZIONE? 

DIVORZIO 

se due coniugi "divorziano" si perde il requisito di coniuge quindi il requisito 






